
DEMANDE D’ADMISSION

Le (la) soussigné (e) désire faire partie des IMAGIERS DE LA GRUYÈRE,
après avoir pris connaissance des Statuts (ci-joints).

NOM:

PRÉNOM:

ADRESSE:           LOCALITÉ / NP:

COURRIEL:

TEL. PRIVÉ:                                                                   TEL. PORTABLE:

ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES:

ACTIVITÉS ARTISTIQUES:

 Joindre svp au formulaire:

-  une lettre de motivation;
-  une biographie indiquant le parcours artistique;
-  des photos des œuvres.

DATE:                                                                            SIGNATURE:

DÉCISION DU COMITÉ:

Le comité accepte-t-il l’admission comme membre actif ?

Raison du refus:

Date:                                                                             SIGNATURES:

Veuillez retourner ce document à:

Geneviève Mayor - Présidente des Imagiers de la Gruyère
Route de Derrière la Roche 24 - 1637 Charmey

Pour devenir membre, vous devez impérativement nous fournir une adresse courriel (ça peut être l'adresse du conjoint, ami etc.).
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